
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 337 del 14/05/2020

OGGETTO: Incarico per la realizzazione di uno studio di pre-fattibilitÃ  per la redazione del 
Documento di fattibilitÃ  delle alternative progettuali ai sensi dell'art. 23, comma 5, del 
D.Lgs. 50/16. Nuovo PO di Livorno. SMART CIG Z502CC1155. Affidamento e atti 
conseguenti

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Riccardo Casula

DIRETTORE Area Supporto Amministrativo Dipartimento Tecnico e Patrimonio: CINZIA 
PORRA' (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 2



OGGETTO: Incarico per la realizzazione di uno studio di pre-fattibilità per la redazione del 
Documento di fattibilità delle alternative progettuali ai sensi dell'art. 23, comma 5, del D.Lgs. 50/16. 
Nuovo PO di Livorno. SMART CIG Z502CC1155. Affidamento e atti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore Area Supporto Amministrativo e Patrimonio Dr.ssa Cinzia Porrà (proposta 
firmata digitalmente), di cui è di seguito trascritto integralmente il testo):

sentito il Direttore del Dipartimento Tecnico e del Patrimonio Ing. Nicola Ceragioli;

RICHIAMATI:

il Decreto legislativo n. 502/1992 di riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della 
legge 23 ottobre n. 421 , e successive modificazioni;

il Decreto legislativo n. 165/2001”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche” e smi;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e smi;

la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e ss.mm. 
e ii;

·la legge regionale n. 84 del 28 dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e 
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005” che ha previsto dal 
01/01/2016 la costituzione dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest, mediante accorpamento delle 
preesistenti aziende sanitarie ASL n.1, ASL n.2, ASL n.5, ASL n.6 e ASL n.12, cessate quindi alla data 
del 31/12/2015;

· il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 smi “Codice dei contratti pubblici  aggiornato alle modifiche previste 
dalla legge 157/2019 (decreto fiscale 2019);

· il D.P.R. n. 207/2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006,  
n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,  servizi e forniture in attuazione delle 
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE» ”, per la parte ancora applicabile;

· la L.R.T. n. 38/2007 “Norme in materia di contratti pubblici e relative disposizioni sulla sicurezza e 
regolarità del lavoro” e smi;

·  il  D.Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

· il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale, aggiornato al D.Lgs. 26 agosto  
2016, n. 179;

· il Codice Antimafia (D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159) aggiornato, con le modifiche apportate, dalla  
“Legge 27 dicembre 2017, n. 205, dal D.L. 16 ottobre 2017, n. 148, convertito, con modificazioni dalla  
L. 4 dicembre 2017, n. 172 e dalla Legge 17 ottobre 2017, n. 161;

· il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio, che abroga la Direttiva 95746/CE;



· la Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni;

· il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

· la Normativa nazionale e regionale vigente in materia;

· il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale.

RICHIAMATE:

·  la  Delibera n.  883 del  04/08/2016 l’Azienda USL Toscana Nord Ovest con cui ha approvato la  
collocazione  organizzativa  delle  strutture  semplici  e  complesse  già  previste  nei  regolamenti  di 
organizzazione delle ex ASL 1,2,5,6 e 12 all’interno dei vari Dipartimenti della USL Toscana Nord 
Ovest;

· la Delibera n. 1109 del 19/10/2016 sulla nuova articolazione delle strutture operative per le attività e  
le funzioni dei dipartimenti e delle aree( tecnico – amministrative, professionali e di staff  del Centro 
Direzionale con la conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali e indicazione nominativa 
dei  dirigenti  preposti  alla  direzione  di  tali  strutture  organizzative  -  e  di  posizione  organizzativa 
all’interno del medesimo Centro Direzionale;

-  la Deliberazione del Direttore Generale n. 75 del 31 gennaio 2020, come integrata dalla successiva  
delibera n. 97/2020,  con la quale si interviene, attraverso una parziale revisione di alcune strutture del  
dipartimento  tecnico  e  del  patrimonio,  sull’assetto  organizzativo della  Azienda USL Toscana Nord 
Ovest;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n.740 del 20/08/2018 di conferimento, alla scrivente, 
dell'incarico di responsabile di Area Supporto Amministrativo e Patrimonio;

VISTA la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  157  del  03  marzo  2020  attraverso  la  quale  si 
provvede alla conferma e all’attribuzione degli incarichi di struttura ed incarichi professionali tra i quali,  
in specie, l’incarico di cui sopra conferito alla proponente;

VISTE ALTRESÌ:

· la Deliberazione del DG dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest n. 524 del 06/06/2017 con cui è  
stato approvato il Piano aziendale degli investimenti 2016-2019;

· la Deliberazione del DG dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest n. 164 del 02/03/2018 con cui è  
stato  approvato  il  Piano  aziendale  degli  investimenti  2018-2019,  così  modificato/integrato  con 
deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1107  del  21/12/2018  “ADOZIONE  DEL  BILANCIO 
PREVENTIVO  ECONOMICO  ANNUALE  PER  L'ANNO  2019  E  DEL  BILANCIO 
PLURIENNALE 2019/2021” della quale costituisce allegato parte integrante;

· la Deliberazione del DG dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest n. 278 del 29/03/2019 avente ad 
oggetto “Approvazione del programma triennale dei lavori pubblici 2019-2021”;

- la Deliberazione D.G. n. 150 del 28.02.2020 avente ad oggetto “ Adozione del bilancio economico 
preventivo annuale per l’anno 2020 e del bilancio pluriennale 2020 – 2022”;



RICHIAMATA la D.GRT n. 330 del 11.03.2019 con la quale:

- è stato approvato il nuovo Accordo per la realizzazione del nuovo Presidio Ospedaliero di Livorno tra 
Regione Toscana, Comune di Livorno e Azienda USL Toscana Nord Ovest stante l’intesa raggiunta 
sulle prime ipotesi riguardanti l’ubicazione del nuovo blocco per la degenza (nuovo Presidio) e su altri 
aspetti connessi;

- e, contestualmente, con lo stesso atto si metteva a disposizione dell’Azienda Sanitaria un importo pari 
ad € 750.000 quale contributo a fondo perduto, a valere sul capitolo 24361 del bilancio di previsione 
regionale  2019 -2021,  annualità  2020,  per  l’avvio  delle  indagini  preliminari  allo  studio  di  fattibilità  
tecnico-economica del progetto;

RICHIAMATA la Delibera n. 1519 del 2/12/2019 ,come confermata dalla successiva Delibera GRT 
n.  1522  del  9.12.2019,  con  la  quale  la  Giunta  Regionale  Toscana  definisce  il  quadro  delle  risorse  
finanziarie,  stimate  in  €  245.000.000,  necessarie  alla  sostenibilità  economica  del  progetto  di 
realizzazione del nuovo PO di Livorno, come di seguito specificate:

€ 750.000 già assegnati alla ASL Toscana Nord Ovest con D. GRT. n. 313/2019  - capitolo 24361 del  
bilancio di previsione regionale 2019 -2021, annualità 2020  - per la copertura di parte dei costi relativi  
alle  indagini  preliminari  per  lo  studio  di  fattibilità tecnico-economica,  già  liquidate  con  Decreto 
Dirigente  R.T. n. 20506/2019.

€ 19.000.000 necessari per l’affidamento di servizi tecnici, assegnato con la delibera n. 1519/2019, a 
valere sul capitolo n. 24482, bilancio gestionale 2019-2021, annualità 2020, a seguito dell’art. 14 LR 
19/2019, già assegnati con D. D. RT n. 1382 del 28/01/2020 ;

€ 225.250.000, stimati per il completamento dell’investimento complessivo, da finanziarie con risorse in 
conto capitale statali, derivanti ex art.1, comma 555, Legge 30 dicembre 2018 n. 145,  che verranno 
assegnati alla Azienda USL Toscana Nord Ovest con atto specifico solo in esito al riparto tra le regioni  
degli stanziamenti complessivamente definiti con delibera CIPE n.51 del 24/7/2019;

VISTO, quindi,  il nuovo schema di Accordo concordato e sottoscritto in data 12.12.2019 tra Azienda 
USL Toscana Nord Ovest, Comune di Livorno e Regione Toscana – in allegato alla presente quale  
parte integrante e sostanziale -  nel quale, oltre a rinnovare gli impegni delle parti , vengono individuati  
obiettivi, tempistiche e modalità attuative del nuovo percorso di progettazione e costruzione del nuovo 
PO di Livorno;

CONSIDERATO che in base all’accordo sopra citato è necessario procedere ad uno studio di prefat­
tibilità per la redazione del Documento di fattibilità delle alternative progettuali per la realizzazione del 
nuovo presidio ospedaliero di Livorno;

VISTE le disposizioni di cui all’art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, ivi com­
prese le modifiche e integrazioni apportate da ultimo dalla Legge 14/06/2019 n. 55 di conversione, con 
modificazioni, del D.L. 18/04/2019 n. 32, che si intendono interamente richiamate;



PRESO ATTO della relazione per l’affidamento, dalla quale risulta che l’ing. Riccardo Casula ha richie­
sto al Gruppo di progettazione MOMA, con sede legale in Firenze, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, 
c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., la presentazione di una offerta  per adempiere all'incarico  
relativo ad uno studio di prefattibilità per la redazione del Documento di fattibilità  delle alternative pro­
gettuali per la realizzazione del nuovo presidio ospedaliero di Livorno;

DATO ATTO CHE:

- l’offerta presentata dal sopracitato gruppo di progettazione MOMA di Firenze, ammonta da Euro 
39.800,00 (oltre CNPAIA e IVA di legge),  e che il RUP ha  dichiarato all’interno della Relazione in pre­
cedenza citata,  che la stessa “ risulta  congrua , in quanto il ribasso percentuale  offerto risulta in linea con altri in­
carichi professionali similari  affidati recentemente da questa Stazione Appaltante. Pertanto si  ritene di poter affidare  
l’incarico allo Studio MOMA di Firenze”;

- nell’offerta economica proposta  viene altresì specificato che l’incarico verrà  eseguito in modo con­
giunto con altro studio professionale Prof. Fabrizio Rossi Prodi di Firenze;

RICHIAMATE:

-  la delibera DGRT n. 1313 del 28.10.2019 avente ad Oggetto “ Riparto tra le aziende e gli enti del 
S.S.R. delle risorse in c/capitale stanziate nel bilancio di previsione 2019 a seguito dell'art. 14 della L.R. 
n. 19/2019”;

-  la  missiva  Regione  Toscana  datata  12.02.2020,  Prot.  in  arrivo  Asl  Toscana  Nord  Ovest  n.  
2020/0050398  ed  avente  ad  oggetto:  “Linee  guida  per  la  relazione  dei  bilanci  preventivi  2020.  
Integrazione e precisazioni relative al piano investimenti”, nella quale, tra l’altro si impartiscono alle 
Aziende e Enti del SR  disposizioni in merito alla predisposizione del Piano Investimenti per il 2020-
2022 da allegare  anche  in sede di approvazione del bilancio preventivo 2020;

CONSIDERATO che:

-  il  costo per l’incarico relativo allo  “Studio di  pre -  fattibilità  per la  redazione del  Documento di  
fattibilità  -  realizzazione  del  nuovo  presidio  ospedaliero  di  Livorno“  SMART  CIG  Z502CC1155 
stimato in € 50.498,24 ( € 39.800,00 onorario + € 1.592,00 per Cnpaia + € 9.106,24 per Iva al 22%) è  
riconducibile all’intervento “PO Livorno – Nuovo Ospedale”  e sarà imputato al conto patrimoniale 
patrimoniale  10010259 “Nuovo Ospedale Livorno”

- il costo suindicato trova copertura mediante utilizzo del contributo in C/Capitale assegnato a questa 
Azienda con DGRT 330/2019 e già liquidato con D.D.RT 20506/2019;

RAVVISATA  la  necessità  di  individuare  nell’ing.  Riccardo  Casula  il  Responsabile  Unico  del 
Procedimento dell’intervento denominato “PO Livorno – Nuovo Ospedale”

DATO ATTO che le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento per il presente affidamento 
sono affidate all’Ing. Riccardo Casula;

FATTO PRESENTE che il fascicolo del presente procedimento è conservato agli atti presso l’Ufficio 
del Rup;



DATO  ATTO,  altresì,  che  al  presente  affidamento è  stato  attribuito  il  seguente  SMART  CIG 
Z502CC1155;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal Rup Ing. Riccardo Casula, che con l’apposizione del 
visto sul presente atto:

- dichiara che nei propri confronti non sussistono cause di incompatibilità e inconferibilità previsti dalla  
normativa vigente per l’espletamento della funzione nella presente procedura;

- attesta la completezza dell’istruttoria medesima;

-  esprime la congruità dell’offerta presentata e propone di  affidare l’incarico in oggetto allo Studio 
MOMA con sede in Firenze;

DATO ATTO CHE si provvederà ad eseguire le verifiche sul possesso dei prescritti  requisiti  e al  
positivo esito delle stesse, si riterrà sciolta positivamente la condizione che inerisce al presente atto di 
recepimento di avvenuto affidamento;

PRESO ATTO che  il  Direttore  della  Struttura  proponente  dichiara  che  l’atto  che  si  propone  di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa,  parti integranti e sostanziali del presente dispositivo:

1. di prendere atto, procedendo al contestuale recepimento, che in data 12 dicembre 2019 è stato firma­
to l’”Accordo  per la realizzazione del nuovo Presidio Ospedaliero di Livorno tra  Regione To­
scana,  Comune di Livorno e  Azienda USL Toscana Nord Ovest”, in allegato al presente atto qua­
le parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che con la deliberazione di GRT n. 1519 del 02.12.2019 è stato definito il quadro com­
plessivo delle fonti di finanziamento per la realizzazione delle nuova progettualità, di cui al nuovo Ac ­
cordo sottoscritto in data 12.12.2019, come sotto specificate:

€ 750.000 già assegnati alla ASL Toscana Nord Ovest con D. GRT. n. 313/2019  - capitolo 

24361 del bilancio di previsione regionale 2019 -2021, annualità 2020  - per la copertura di parte 

dei costi relativi alle indagini preliminari per lo studio di fattibilità, già liquidate con Decreto 

Dirigente RT n. 20506/2019;

€  19.000.000  necessari  per  l’affidamento  di  servizi  tecnici,   assegnato  con  la  delibera  n.  
1519/2019, a valere sul capitolo n. 24482, bilancio gestionale 2019-2021, annualità 2020,  a  
seguito dell’art. 14 LR 19/2019 già assegnati con D. D. RT n. 1382 del 28/01/2020 ;



€ 225.250.000, stimati per il completamento dell’investimento complessivo, da finanziarie con 
risorse in conto capitale statali, derivanti ex art.1, comma 555, Legge 30 dicembre 2018 n. 145,  
che verranno assegnati alla Azienda USL Toscana Nord Ovest con atto specifico solo in esito al 
riparto tra le regioni degli stanziamenti complessivamente definiti con delibera CIPE n.51 del 
24/7/2019;

3.  di  recepire  la “Relazione di affidamento” redatta  dal RUP di questa SA, l’offerta presentata dallo 
studio MOMA di Firenze, avente ad oggetto “ Studio di prefattibilità per la redazione del Docu­
mento di fattibilità tecnico-economica-  realizzazione del nuovo presidio ospedaliero di Livor­
no”, la cui documentazione rimane acquisita agli atti del Rup del presente iter procedimentale.;

4. di prendere atto che l’incarico  è stato affidato allo Studio MOMA con sede in Firenze  nonché  allo 
Studio Prof.  Fabrizio Rossi  Prodi di  Firenze (conferimento incarico  in modo congiunto),  ai sensi 
dell’art. 36, c. 2 lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, con una offerta per l’onorario pari ad Euro 
39.800,00 , mentre  l’importo aggiudicato ammonta ad  € 50.498,24 ( € 39.800,00 onorario + € 1.592,00 
per Cnpaia + € 9.106,24 per Iva al 22%).

5. di  dare atto che questa SA procederà alle verifiche sul possesso dei prescritti requisiti previsti dalla  
normativa vigente in materia,   e che al positivo esito delle  stesse, si  riterrà sciolta  positivamente la  
condizione che inerisce al presente atto di recepimento di avvenuto affidamento.

6. di  nominare l’ing. Riccardo Casula  Responsabile Unico del Procedimento “PO Livorno – Nuovo 
Ospedale”;

7.  di  dare atto che le funzioni di RUP  per il  presente affidamento sono affidate all’Ing. Riccardo 
Casula;

8. di dare atto che al presente affidamento è stato attribuito il seguente SMART CIG Z502CC1155.

9. di considerare che:

-  il  costo per l’incarico relativo allo “Studio di  pre  -  fattibilità  per la  redazione del  Documento di  
fattibilità  -  realizzazione  del  nuovo  presidio  ospedaliero  di  Livorno“  SMART  CIG  Z502CC1155 
stimato in € 50.498,24 ( € 39.800,00 onorario + € 1.592,00 per Cnpaia + € 9.106,24 per Iva al 22%) è  
riconducibile all’intervento “PO Livorno – Nuovo Ospedale” e sarà imputato al conto patrimoniale 
patrimoniale  10010259 “Nuovo Ospedale Livorno”

- il costo suindicato trova copertura mediante utilizzo del contributo in C/Capitale assegnato a questa 
Azienda con DGRT 330/2019 e già liquidato con D.D.RT 20506/2019;

10. di  dare atto che il codice progetto associato al finanziamento di cui alla DGRT 330/2020 e relativo  
decreto di liquidazione n. 20506/2019 corrisponde a “CR19/001/LI” , riconducibile all’intervento “PO 
Livorno – Nuovo Ospedale”,  di cui al contratto rdweb 2020/1064.0, Flussi 2020;

11. di  dare atto che:

-  l’intervento “PO Livorno – Nuovo Ospedale” non risultava inserito nel piano investimenti 2019-2021 
allegato alla Delibera DG 1107 del 21/12/2018 “Adozione del bilancio preventivo economico annuale 
per l’anno 2019 e del bilancio pluriennale 2019-2021”;

-  che verrà inserito nella  delibera di  adozione del  PIA rimodulato 2020 -2022 in fase di  prossima 
adozione provvedendo a rettificare parzialmente l’allegato F) del bilancio di cui alla Delibera DG n.150 
del del 28 febbraio 2020 di approvazione del bilancio economico di previsione per l’anno 2020 e del 
bilancio pluriennale 2020 – 2022 ;



12. di  dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on 
line dell’Azienda;

13.  di  incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento;

14. di  trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2 della LR40/2005.

                        

   IL DIRETTORE GENERALE

     Dott.ssa Maria Letizia Casani

        (Firmato digitalmente)
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